‘, sa];Jollen

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Ressources Humaines

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Direction de I'Ingénierie et de la transition Ecologique
RECRUTE

Un Chauffeur agent polyvalent (H/F)
(Cadre d’emploi des adjoints technique)

Située aux confins de I'Anjou et de la Mayenne, la Communauté de communes est composée de 17
communes regroupant prés de 30 000 habitants.

Rattaché(é) a la Direction de I'Ingénierie et de la transition Ecologique et placé(é) sous I'autorité du
Responsable Prévention et gestion des déchets. Ce collaborateur assurera la collecte de 'ensemble des
déchets du territoire communautaire.

Missions :
- Assurer toutes les missions afférentes au service prévention et gestion des déchets et la collecte
de I'ensemble des déchets du territoire en tant que :
e chauffeur-ripeur pour la collecte des OMR et des Emballages avec une Benne a Ordures
Ménagéres
e agent d’'accueil sur le site de la déchéterie.

Chauffeur :
- Conduite d'une benne de collecte en mettant en ceuvre les consignes de sécurité et en respectant
la réglementation routiére et les régles et consignes propres a la collecte
- Mettre en ceuvre I'écoconduite
- Effectuer les controles hebdomadaires du véhicule et signaler toute anomalie
- Renseigner les documents liés a la collecte et les transmettre au supérieur hiérarchique direct
- Assurer le nettoyage quotidien de la benne avec un nettoyage hebdomadaire complet du véhicule

Ripeur :
- Collecter les déchets ménagers
- Controler visuellement le contenu des bacs ou des sacs et y apposer éventuellement des
consignes de collecte
- Suivre les procédures du service, et appliquer les consignes de collecte

Agent d’accueil en déchéterie :
- Participer a la bonne gestion de I'activité de la déchéterie
- Gardiennage et protection du site en faisant respecter les régles et consignes de tri a l'intérieur
du site (réglement intérieur, régles de circulation) et interdire l'accés aux personnes non
autorisées.
- Accueillir et orienter les usagers, les informer et les conseiller sur les consignes de tri et les aider
au déchargement si nécessaire.

= Missions occasionnelles
- Assurer I'entretien des sites, des points « VERRE » et des conteneurs semi-enterrés



Conditions particuliéres :
- Encollecte : travail du lundi au jeudi de 4h45 a 13h45 (horaire variable en fonction de la charge
de travail)
- En déchéterie : travail du lundi au samedi avec une journée de repos hebdomadaire en semaine

- Permis C Obligatoire

- FCOS ou FIMO/FCO

- Carte conducteur (en cours de validité)

- Connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité applicables au poste
- Bonne aptitude physique (station debout, port de charges)

Savoir étre :
- Sens du service : information aux usagers
- Aptitude a travailler en équipe
- Ponctualité
- Etre autonome et réactif

Conditions de recrutement :

Poste a temps complet

Rémunération statutaire + IFSE + participation employeur prévoyance + CNAS +CE + forfait mobilité
Lieu d’affectation : Ateliers communautaires « Le Boulay » et & la déchéterie Communautaire —rue de la
Denisiére a 72300 Solesmes

Candidature a adresser (CV + lettre de motivation) : Communauté de communes du Pays sabolien, a
lattention de M. Le Président - Hotel de ville, place Raphaél Elizé, 72300 Sablé-sur-Sarthe ou
rh@sablesursarthe.fr, avant le 6 février 2025.

Renseignements : Service des Ressources Humaines - 02 43 62 50 10

Sites internet :

https://www.payssabolien.fr/le-pays-sabolien/recrutement/
https://www.sablesursarthe.fr/pratique/je-veux/recrutement/
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